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Uvod a legislativne vychodiska

Pri tvorbe tohto projektu riadenia a rozvoja Skoly vychadzam z osobnych skusenosti
nadobudnutych po¢as moéjho poésobenia na tejto Skole. Opieram sa o platné zdkony o vychove
a vzdelavani, nariadenia vlady, metodické pokyny a usmernenia Ministerstva Skolstva,

vyskumu, vyvoja a mladeze SR:

Zakon €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Ziakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
Pedagogicko-organizaéné pokyny pre ZS na prisluiny $kolsky rok

Statny vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie.

Projekt vyplyva z analyzy aktualneho stavu Skoly, tradicii, podnetov rodicov, pedagéogov a
ziakov. Pontkam stratégiu riadenia neplnoorganizovanej Skoly, ktord dokéze uspesne obstat’ v

konkurencii plnoorganizovanych §kol a prispeje k udrZaniu zivota v obci.

V zmysle platnych predpisov o vyberovom konani podl’a nového zakonného rdmca predkladdm

tento Projekt riadenia a rozvoja skoly na obdobie rokov 2026 — 2031.

Vizia Skoly

Skola pre radost’ s re§pektovanim individuality Ziaka. Skola, ktora spolupracuje s rodi¢mi, je
otvorend pre verejnost’ a pripravuje ziakov pre Zivot tak, aby sa z nich stali dobri a uspesni
l'udia.

Chcem pokracovat’ v budovani modernej Skoly ako centra vzdeldvania, vychovy, kultary a
$portu. Skola bude otvorenym spolotenstvom deti, Ziakov, uéitelov a rodicov, ale aj §irsej
komunity obce a regionu. Bude spéjat’ kvalitny a efektivny edukacny proces s mimoskolskymi
aktivitami v prospech rozvoja individualnych schopnosti Ziakov so zameranim na ich tspesné
uplatnenie sa v zivote. Edukacny proces bude postaveny na humanistickych principoch,

tvorivom mysleni a vzajomnom reSpektovani.



Poslanie a hodnoty Skoly

Poslanie Skoly

Vytvorenie podmienok pre vychovu a vzdelavanie Ziakov v prijemnom prostredi, pozitivnej
klime a vo vzdjomnej komunikacii. Vytvorenie priestoru pre tvorivu ¢innost ziakov a
pedagdgov. Viest’ deti k uvedomelej priprave, samostatnosti, spravnemu rozhodovaniu,
vyjadreniu vlastného nézoru a k zodpovednému Zivotu v spolo¢nosti. Vychovat’ fyzicky a
psychicky zdravych jedincov. Rozvijat’ u Ziakov schopnost’ otvorene vstupovat’ do sociadlnych

vzt'ahov, rozvijat’ socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k okoliu.

Hodnoty Skoly

Ucta a vzajomna tolerancia: Mat’ uctu k 'udom a prirode, budovat’ atmosféru priatel’stva a
bezpecia bez ohl'adu na povod ¢i vyznanie.

Zodpovednost’: Byt zodpovedny za svoje €iny, povinnosti a prijat’ vzdelanie ako prvy krok k
vlastnej budicnosti.

Sloboda: Pravo na vlastny nazor a autondmne konanie, ktoré re$pektuje stanovené pravidla a

neobmedzuje druhych.

Funkcie Skoly, ciele a stratégie riadenia

Skola je vieobecného zamerania. Mojou snahou v pozicii riaditel’ky bude profilovat $kolu
ako vzdelavaciu instituciu s dérazom na rozvoj telesnej kultury, environmentélnej vychovy,

pocitacove] gramotnosti a ovladanie cudzieho jazyka.

Vseobecné ciele riadenia

Vytvorit’ bezpecné, priatel'ské, Cisté a estetické prostredie pre Ziakov a zamestnancov.
Uplatnovat’ princip spravodlivosti a transparentnosti v oblasti hodnotenia Ziakov a
Zzamestnancov.

Vytvarat’ podmienky na tvorivé vyu€ovanie, rozvoj nadania a kritického myslenia Ziakov.



Zabezpecit’ pestru ponuku zaujmovej ¢innosti.
Zdokonal'ovat’ vlastnu evalvaciu Skoly a uplatiiovat’ efektivny vnutorny systém kontroly.
Budovat skolu ako otvorent institiciu pre obyvatel'ov obce s efektivnou vonkajSou

komunikaciou a zverejiiovanim vystupov podl'a aktudlnych legislativnych noriem.

Strategickeé oblasti rozvoja

1. Oblast’ vychovy a vzdelavania

Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov (komunikacné, socidlne, digitalne, hodnotiace).
Uplatiiovat’ zazitkové ucenie so zameranim na prepojenie s realnym zivotom.

Vytvorit’ kvalitny skolsky vzdeldavaci program s vyuzitim variantnych moznosti vyuc¢ovania.
Zavadzat nové predmety podl'a poziadaviek zakonnych zastupcov.

Zabezpetit’ bezstresové vzdelavanie pre Zziakov so SVVP a podporu pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Realizovat’ mimosSkolskeé aktivity a prevenciu pred negativnymi javmi (Sikanovanie,
zaskolactvo, drogy).

Plne integrovat’ procesy novej elektronickej platformy (napr. systém e-PrihlaSky podl'a

potrieb zriad’'ovatel’a).

2. Personalna oblast’

Zabezpecit’ vysoku odbornost’ a podporovat’ profesionalny rozvoj pedagogickych
Zamestnancov.

Vlastnym prikladom viest’ k zodpovednému plneniu pracovnych uloh.

Podporovat’ vzajomnu kooperaciu, komunikaciu a participaciu pedagdégov na urcovani cielov.
Spravodlivo ocenovat’ pracu zamestnancov, kontrolovat’ vykony a viest’ ich k sebahodnoteniu.

Utuzovat’ kolektiv prostrednictvom spolo¢enskych a Sportovych aktivit.



3. Oblast’ materialneho a ekonomického zabezpecenia

Efektivne rozdel'ovat’ finan¢né prostriedky s oh'adom na plynuli prevadzku skoly v buducich
rokoch a nové pravidla financovania.

Investovat’ do novych u¢ebnych pomocok a modernizacie informa¢no-komunika¢nych
technologii.

Zriadit’ &itatel'sky kitik pre Ziakov a priebezne dopiiat’ hry do kabinetu SKD.

Aktivne sa zapajat’ do projektov na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov pre obnovu
interiéru, exteriéru a Sportovisk.

Budovat’ oddychové zony pre Ziakov v priestoroch skoly.

Zabezpecit’ prisne dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

4. Oblast’ riadiacej prace

Plnit’ zdkladné manaZzérske a kontrolné funkcie vyplyvajliice zo zdkonnych povinnosti
riaditel’a Skoly podl'a zékona €. 321/2025 Z. z.

Zabezpecit’ dosledné a transparentné fungovanie orgdnov Skoly, vratane Rady Skoly a
pedagogickej rady, v stlade s novou legislativou.

Prinadsat’ nové inovacné vizie na zabezpecenie neustaleho kvalitativneho rastu Skoly.



